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L A N G W I E S E R 

10.   ARBEITGEBER

F O R U M



EINLADUNG | DONNERSTAG | 20.10.2011 | 17.30 UHR 

UPDATE ARBEITSRECHT
Wir bringen Sie auf den aktuellen Stand!

Ein wirtschaftlicher Personaleinsatz ist Schlüsselfaktor für den 
Unternehmenserfolg. Deshalb sollten Sie in arbeitsrechtlichen Themen
immer auf dem neuesten Stand sein.
 
Unsere Referenten Dr. Jan Küpperfahrenberg und Sven Herweg, beide 
Fachanwalt für Arbeitsrecht, haben für Sie zahlreiche aktuelle arbeits-
rechtliche Themen, unter anderem
 
 	 • Neue Rechtsprechung zum „Whistleblowing“
	 • Geschlechtsspezifische Benachteiligung bei Beförderung
	 • Tarifliche Differenzierungsklauseln
	 • Elternzeit und Elternteilzeit
	 • Heimliches Aufzeichnen von Personalgesprächen
	 • Pauschalabgeltung von Reisezeiten
	 • Rechte des Betriebsrats bei der Einstellung von Leiharbeitnehmern
	 • Kündigung wegen Buchveröffentlichung 
 
zusammengestellt und geben Ihnen praktische Tipps für die Umsetzung 
im Unternehmen.

Die Veranstaltung richtet sich an alle, die in Unternehmen mit 
Personalthemen zu tun haben.

10. ARBEITGEBERFORUM 
Wir freuen uns, Sie am Donnerstag, den 20.10.2011 um 17:30 Uhr
in unseren Kanzleiräumen in der Brienner Str. 9 in München 
begrüßen zu dürfen. 

Daran anschließend laden wir Sie herzlich zu einem informellen 
Austausch im Restaurant Pietra Piccina ein.

Um entsprechend planen zu können, bitten wir um eine verbindliche 
Zusage nach Möglichkeit bis zum 14.10.2011.

Wir freuen uns auf Sie!
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